SZKOLNE KOO WOLONTARIATU

Wolontariat to przede wszystkim powotanie, a nie praca za darmo. To jedna z
mozliwosci angazowania sie w sprawy spoteczne. Cztonkami kota s3 uczniowie
klas V-VIII zainteresowani ideg wolontariatu (fac. voluntarius — dobrowolny),
czyli bezinteresownego niesienia pomocy ludziom potrzebujacym.

.Cztowiek jest wielki nie przez to,
Cco Ma, nie przez to, kim jest,

lecz przez to,

czym dzieli sie z innymi”

Jan Pawet Il

REGULAMIN SZKOLNEGO KOtA WOLONTARIUSZA W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM NR 3 W POZNANIU

Wolontariat — to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych.
Wolontariusz - to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu — jest inicjatywa skierowang do uczniow klas V-
VIl (w przypadku duzego zainteresowania pierwszenstwo maja uczniowie klas
6smych), ktérzy chcg pomagad najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie
na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cechy wolontariusza:

o duzo optymizmu i checi do dziatania

« motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym,

e umiejetnos¢ gospodarowania czasem,

e empatia i otwartos,

« odpowiedzialnos¢, wrazliwosc, systematycznosc,

« kultura osobista (pozytywna opinia wychowawcy, brak uwag, akceptacja
zespotu wychowawczego)



Prawa wolontariusza

« Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

« Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze
nieutrudniajgcym nauki w szkole, pomocy w domu oraz wtasnego
odpoczynku.

« Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekunow i innych
cztonkow wolontariatu.

« Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku z
realizowanym zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego
przekonaniami.

« Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu
uprzedzajac odpowiednio wczesniej opiekuna Kofa.

« Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz
opinii o wykonanej pracy.

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

Cztonkiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty, ktéry dostarczyt do
opiekuna wolontariatu wypetniona zqgode rodzica i deklaracje uczestnictwa
(zatacznik nr 1)

« Uczniowie sg zobowigzani przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw lub
opiekundéw na dziatanie w Wolontariacie.

« Czlonkowie wolontariatu muszg wykazac na karcie dziatan
(zatacznik nr 2) przynajmniej trzy inicjatywy dajagce w sumie 30
przepracowanych godzin.

o Cztonkowie Wolontariatu systematycznie uczestnicza w pracach
wolontariatu, a takze w spotkaniach i warsztatach.

« Wolontariusze sa stowni i wywigzuja sie ze swoich obowigzkow.

« Wolontariusz szanuje godnos¢ osobistg, dobre imie i wiasnos¢ osoby,
ktérej pomaga.

« Wolontariusz dochowuje tajemnicy dotyczacej swojej pracy.

« Wolontariusze dziatajg w zespole i pomagaja sobie wzajemnie.

« Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego
Wolontariatu takie jak:

« zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem

« zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy

« zasada troski o los stabszych

o zasada prawdy , przyjazni, zyczliwosci

« zasada swiadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoty




Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych swiadczen za
SWOjg prace.

Wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za
nieprzestrzeganie regulaminu.

Wolontariusze systematycznie prowadzga karte dziatan, ktérg oddaja
opiekunowi wolontariatu do konca maja kazdego roku szkolnego, po
tym terminie karty nie zostang przyjete.

Opiekun wolontariatu kontaktuje sie z wolontariuszem przez dziennik
elektroniczny, dlatego kazdy wolontariusz ma obowigzek zatozy¢ wtasne
konto w dzienniku elektronicznym.

NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Cztonkowie wolontariatu moga by¢ nagrodzeni poprzez:

wyrazenie uznania stownego,

pochwate na forum szkoty,

wreczenie listdw pochwalnych i dyplomdw
uwagi pozytywne

Warunki otrzymania wpisu na $wiadectwie za dziatalnos¢ w wolontariacie:

Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu na podstawie karty dziatan
wolontariusza w danym roku szkolnym ustala stopien zaangazowania
wolontariusza i decyduje o wystawieniu zaswiadczenia o aktywnym
udziale w wolontariacie, ktore przekazuje wychowawcy wolontariusza.
Wychowawca klasy na podstawie zaswiadczenia oraz wedtug
obowigzujacych przepiséw prawa dokonuje wpisu na swiadectwie
szkolnym.

CELE | SPOSOBY DZIALANIA

1.

Celem Kota Wolontariatu jest zaangazowanie ludzi mtodych do
swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z
ideg wolontariatu.

Celem Kota jest rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na
rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.

3. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy

kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

4. Celem jest wypracowanie systemu witgczania mtodziezy do dziatan w

pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego, tgczenie na poziomie



szkoty i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i
srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi.

5. Przygotowanie uczniow naszej szkoty do podejmowania dziatan
wolontariatu na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

6. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

7. Promocja idei wolontariatu w szkole.

8. Koto Wolontariatu angazuje sie rowniez do obstugi jednorazowych
imprez o charakterze charytatywnym.

9. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Zespét Szkolno-
Przedszkolny nr 3 w Poznaniu.

SZCZEGOLOWE SPOSOBY DZIALANIA

« Pomoc w organizacji imprez szkolnych

o Udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych

« Organizowanie zabaw i gier po lekcjach w swietlicy szkolnej

o Pomoc w odrabianiu zadanh domowych

« Prowadzenie zajec czytelniczych

« Udziat i pomoc w akcjach charytatywnych

« Pomoc w bibliotece szkolnej po lekcjach

o Dyzury na stotéwce szkolnej podczas przerwy obiadowej 12:15- 12:30

« Wykonywanie prac potrzebnych do zorganizowania zbiérek w szkole
oraz okolicznosciowych np. kartki Swigteczne dla senioréw itd. (po
lekcjach).

DZIALALNOSC INFORMACYJNA:

« informacje na tablicy informacyjnej Szkolnego Kota Wolontariatu, na
stronie szkoty oraz przez dziennik elektroniczny

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

o Byc¢ pewnym

o Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

o Byc przekonanym

« Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co
robisz.

« Byc lojalnym

o Zgtaszaj sugestie, nie ,uderzaj” w innych.

o Przestrzegac zasad

« Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze maja
swoje uzasadnienie.



Moéwic¢ otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwal, by ttumione
watpliwosci i frustracje odciggnety Cie od tego, co najwazniejsze, badz
zmienity w osobe stwarzajaca problem.

Chetnie sie uczy¢

Rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwijac

Staraj sie wiedziec jak najwiecej o Twojej organizagcji i pracy.

Nie sprzeciwiac sie kontroli nad soba

Bedziesz pracowat lepiegj i z wiekszg satysfakcja, wykonujac to, czego od
Ciebie sie oczekuje.

By¢ osoba na ktorej mozna polegac

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobi¢. Nie
sktadaj obietnic, ktérych nie jestes w stanie spetnic.

Dziata¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wtasna reke
jest mato skuteczny.



