STATUT

ZESPOtU SZKOLNO -

PRZEDSZKOLNEGO

nr 3 w Poznaniu



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
81

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Poznaniu nalezy przez to rozumieé

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole nr 43 im. Krasnala Hatabaty, Przedszkole nr 104 Bajlandia i Szkote
Podstawowg nr 79 im. Arkadego Fiedlera w Poznaniu

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 43 i Przedszkole nr 104
szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag nr 79 im. Arkadego Fiedlera
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumiec
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3, Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 3 i Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Poznaniu

dzieciach/wychowankach, uczniach nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio dzieci
Przedszkola nr 104 Bajlandia, Przedszkola nr 43 im. Krasnala Hatabaty i uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 79 im. Arkadego Fiedlera

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

organie prowadzgcym Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 — nalezy przez to rozumieé
Miasto Poznan

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Kuratora
Oswiaty w Poznaniu.

§2

1. Organem prowadzgcym Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 3 jest Miasto Poznan

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 wchodzg: Przedszkole nr 43 im. Krasnala
Hatfabaty i Przedszkole nr 104 Bajlandia — jednostki nieferyjne i Szkota Podstawowa nr 79 im.

Arkadego Fiedlera — jednostka feryjna. Wszystkie jednostki majg charakter publiczny.

3. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 sg budynki szkolno- przedszkolne pod
adresem: Poznan, ul. Jesionowa 14 oraz budynek przedszkolny pod adresem; Poznan, ul.

Wigzowa 5.



4. Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych wchodzgcych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Poznaniu

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 Przedszkole nr 104 Bajlandia w Poznaniu
2) Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 3 Przedszkole nr 43 im. Krasnala Hatabaty w Poznaniu;

3) Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa nr 79 im. Arkadego Fiedlera w
Poznaniu.

5. Tablice urzedowe jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w
Poznaniu zawierajg nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio nazwe
przedszkola badz szkoty.

§3

1. Przedszkola i szkota prowadzg i przechowujg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw dla uczniéw i innych drukéw szkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

84

1. Przedszkola i szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadzg gospodarke finansowg
wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowe] jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodéw i
wydatkow ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkola i szkota prowadzg rachunkowos$é i sprawozdawczos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Przedszkola i szkota posiadajg rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sg S$rodki
finansowe.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA
§5
1. Dziatalnos¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg
dziatalnos¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej) obejmujacy:



a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,

nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé z

wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolach
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-ll szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédfa finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§6

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole pefni takie funkcje doradczg i wspierajgcq dziatania wychowawcze
wobec rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz  zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczedn w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgody rodzicow (prawnych opiekundéw),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupg
przedszkolng;

19)zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:



1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla ,,Regulamin
spaceréw i wycieczek”,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére s3g
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach zgodnie z
,Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”

CELE | ZADANIA SZKOtY
§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$é o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$é, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,



6) umacnianie wiary dziecka we wifasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celdw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wtasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykdéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidw niepetnosprawnych,



26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien

4. W szkole przyjeto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ( § 30 Statutu)

§8

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takie z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekgji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeé gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspodtprace z Zespotem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych nr 2 w Poznaniu,
Sadem Rodzinnym w Poznaniu, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Poznaniu, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Poznaniu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkote.

2. Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole, opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzurdw okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow klas I-1ll oraz IV=VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
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7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

14) pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub
kieruje te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunéw (osoby petnoletnie):

4. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111
ORGANY | ICH KOMPETENCIE
§9
1. Organami zespotu s3:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu, (Rada Pedagogiczna Szkoty, Rady Pedagogiczne
Przedszkoli)
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3) Rada Rodzicéw — odrebna dla przedszkoli oraz szkoty,
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

DYREKTOR ZESPOtU
§10

1. Dyrektor kieruje zespotem (przedszkolami i szkotg), jest jego przedstawicielem na
zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczgcym rad
pedagogicznych.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rad pedagogicznych jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznych w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty i przedszkoli,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawanie rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenc;ji (i zadan) dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole i przedszkolach

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkolno-
przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i dzieciom
oraz nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespo6t szkolno- przedszkolny,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnosé za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskédw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci zespotu,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkdw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolach oraz w szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywacd od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi i wychowankowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi i wychowankowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, dzieciom, rodzicom
oraz nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajeg,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia, dziecka
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23) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia/wychowanka celem wiasciwej realizacji tej
opieki,

24) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w zespole szkolno-
przedszkolnym nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw majgcych status
pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczagcymi sie w zespole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkoli i
szkoty,

8) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkola i szkofe,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole i w
przedszkolach.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w dzienniku elektronicznym oraz w teczce
zarzadzen

RADA PEDAGOGICZNA
§11

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu (przedszkola i szkoty),

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow szkoty (w
podjeciu uchwaty nie uczestniczg nauczyciele przedszkola),

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z list dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej pofowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w
gtosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony
regulaminem.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
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§12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

RADA RODZICOW
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§13

1. W zespole dziata rada rodzicéw przedszkoli oraz rada rodzicdw szkoty stanowigca
reprezentacje rodzicéw odpowiednio dzieci i uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw w zespole, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego (tylko rada rodzicow szkoty),

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty sktadanego
przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawdw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwéch przedstawicieli (jeden rada rodzicow przedszkola i jeden rada
rodzicéw szkoty) do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicdw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

8§14

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty i przedszkoli, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty i przedszkoli.

2. Organy pracujg na rzecz przedszkola i szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspdétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i plandw pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z

takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
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4. Dziatajgce organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdw odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOtU

§15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. W szkole tworzone mogg by¢ oddziaty:

1) ogdlnodostepne;

2) integracyjne, w ktérych:

3)

4)

a) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i
wychowujg razem z pozostatymi uczniami,

b) zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej, wspdtorganizujgcy ksztatcenie integracyjne oraz ksztatcenie
ucznidow niepetnosprawnych,

c) doboru uczniéw dokonuje dyrektor szkoty za zgodg ich rodzicéw, uwzgledniajac
przy tym indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw;

sportowe, dziatajgce we wspodtpracy z klubami sportowymi, w ktérych:

a) prowadzone s3 zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe,

b) umozliwia sie uczniom godzenie zajeé sportowych z nauka, w szczegdlnosci
poprzez odpowiednig organizacje zaje¢ dydaktycznych,

c) liczba godzin wychowania fizycznego zwiekszona jest o 6 godzin na grupe;

dwujezyczne, w ktdrych nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz

obcym nowozytnym bedgcym drugim jezykiem nauczania, przy czym zasady
nauczania w dwoch jezykach szczegdétowo okreslajg odrebne przepisy;

5) terapeutyczne dla ucznidw wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu

nauczania oraz dfugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
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funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze
stanu zdrowia. (§ 31,P.12)

6) miedzynarodowe, tworzone na wniosek organu prowadzgcego szkote, po uzyskaniu
zgody ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz za zgodg Rady
Pedagogicznej szkoty, w ktorych:

a) nauczanie prowadzone jest na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
b) ksztatci¢ sie mogg zaréwno uczniowie bedgcy obywatelami polskimi jak i uczniowie
niebedacy obywatelami polskimi.

3. Liczba uczniéw w oddziatach klas IV — VIII nie powinna przekraczaé 30

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

6. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy s3 zajecia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w
systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,
5) inne

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min (dla dzieci 3-
4-letnich), po 30 min (dla pozostatych dzieci),
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2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min (dla dzieci 3-, 4-
letnich), 30 min (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

5. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie | szkoty podstawowej przeprowadza sie diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§17

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§18

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez dyrektora.

3. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
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3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

4. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzgcy na wniosek dyrektora;

8.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi:
Przedszkola nr 43 Krasnala Hatabaty 11 godzin — od 6.00 do 17.00;
Przedszkola nr 104 Bajlandia 11,5 godzin — od 6.00 do 17.30;

w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od 8.00 do 13.00.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017r. zmienia sie charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowigzanie publiczno-prawne, a wiec nie wymagajgce uméw o charakterze cywilno-
prawnym.

Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez rade

gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Poznania naliczane sg faktyczne godziny pobytu
dziecka w przedszkolu i stawka zywieniowa wedtug wskazan rodzicéw,

3)z tytutu nieobecnosci dziecka nie nalicza sie odptatnosci,
3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac z nastepujgcej liczby positkdw:
a) Sniadanie,

b) obiad
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c) podwieczorek,

8. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.

9. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponoszg
odptatnos¢ wytacznie za wyzywienie.

10. Whptaty s wnoszone na konta przedszkola. Rodzice / opiekunowie prawni otrzymujg z
placowki indywidualny login i hasto (przypisane do danego dziecka).

11. Przedszkola zapewniajg odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw placowki.

12. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien w
odptatnosci za przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek, oswiadczenie zawierajgce
niezbedne dane do ustalenia tego zwolnienia zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Poznania,
do dyrektora placéwki.

§19
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkola wykorzystuje:
1) sale wychowania przedszkolnego
2) salki do zajeé logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ taneczno - rytmicznych.
2. Do realizacji zadan i celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe

2) salki do zaje¢ logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
dodatkowych

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.

4. Szczegobtowy zakres odpowiedzialnosci pracownikéw za mienie okresla dyrektor.

§20

1. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywa¢é za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§21

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw i dzieci, zespdt organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§23

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczgcych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola (sg jednak
wyjatki) a nauczyciel wychowawca w szkole opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddziatu w przedszkolu oraz w szkole moze nastgpic
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takie w
trakcie trwania roku szkolnego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
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1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykty wiekszo$é rodzicéw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a
Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§24

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkotfa uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§25

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie. Religia w przedszkolach jest prowadzona dla dzieci,
ktérych rodzice wyrazg zgode.

2. Zyczenie/zgoda wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci s zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
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§ 26

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl szkoty organizowane s3g zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

1. Zespot moze przyjmowad studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
zespotu a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Zespo6t moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekuniczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.),
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2) prowadzenie dokfadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i
piekno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§29

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej z budzetu

panstwa stanowig wtasno$¢ organu prowadzgcego szkote i sg przekazywane do

biblioteki szkolne;.

Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé papierowg,
lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczng,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zgdaé od rodzicdw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajgcej

kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd

organu prowadzgcego szkote.

W przypadku gdy uczend przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku

szkolnego jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikdw do biblioteki

szkolnej najpdiniej w dniu przerwania nauki w Szkole Podstawowej nr 79. Zwrécone

podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego.

W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty w

trakcie roku szkolnego, podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, zakupione z dotacji celowej

budzetu panstwa, z ktérych uczen korzysta, stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego

szkote, do ktérej uczen przechodzi.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami

edukacyjnymi, w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych, zakupionymi z dotacji celowej z budzetu

panstwa, dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, przekazuje te podreczniki lub

materiaty edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktory wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie.
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Podreczniki lub materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego szkote,
ktdrej zostaty przekazane.

§30

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota planuje i systematycznie realizuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
majgce na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:

1) preorientacje zawodowg w oddziatach przedszkolnych, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) orientacje zawodowa w klasach I-VI, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukac;ji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) wspieranie ucznidw klas VII'i VIII w procesie przygotowania ich do Swiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz udzielanie im informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych - na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I =VI - na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

3) w klasach VIIi VIII:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) we wszystkich oddziatach - na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie
oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniéw
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg przepisy wynikajgce z

aktualnie obowigzujgcego rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktéry okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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10.

11.

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa w
ust. 4 oraz oddziatéw, ktérych dotyczg te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan -

z uwzglednieniem potrzeb uczniow i rodzicdw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Program, o ktérym mowa w ust. 5 opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora.
Program, o ktérym mowa w ust. 5 zatwierdza Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w terminie wynikajgcym z aktualnie obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw.
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktérym mowa w ust. 5 oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogdow w zakresie realizacji dziatarh okreslonych w
programie, o ktérym mowa w ust. 5,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 i
3-5, realizuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 44 , Doradca zawodowy” Statutu.

Doradztwo zawodowe realizujg:

1) na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 oraz pkt 3 litera a) - nauczyciele
prowadzacy te zajecia,

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3
litera b) - doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela doradcy zawodowego.
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12.

13.

14.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.
Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspoétpracowac z
pracodawcami, placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia praktycznego
oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2 do
roku szkolnego 2021/2022 wtacznie, dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé z
zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 litera b) —innemu
nauczycielowi lub, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda kuratora o$wiaty, osobie
niebedacej nauczycielem, posiadajgcej przygotowanie uznane przez Dyrektora za
odpowiednie do prowadzenia tych zajec.

§31

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Szkota i przedszkola udzielajg uczeszczajgcym do niej uczniom i dzieciom, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizujg te pomoc na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, dotyczgcego zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach. Organizacja pomocy
psychologiczno -pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora zespotu.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez szkote i
przedszkola jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i w przedszkolach uczniowi i
dziecku, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych tego ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych, ktére wptywajg na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania mu warunkéow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i w przedszkolach udzielajg uczniom
nauczyciele oraz specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajeé, wykonujacy w szkole i w przedszkolach zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:
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1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) wszkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw:

— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien;

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w

trakcie biezacej z nim pracy i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty — wychowawce oddziatu,
2) w przypadku oddziatéw przedszkolnych — Dyrektora zespotu.

O potrzebie objecia ucznia/dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicow/prawnych opiekundw.

O ustalonych dla ucznia/dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje pisemne rodzicdw ucznia/dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia/dziecka,

2) rodzicdw ucznia/dziecka,

3) dyrektora zespotu,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem/z dzieckiem,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

7) asystenta edukacji romskiej

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,
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10.

11.

12.

13) organizacji pozarzgdowej,

14) innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidow/dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placdwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i w przedszkolach udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z uczniem/dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajg-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatéw.

Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniéw wymagajgcych dostosowania organizacji

i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w

funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajgcych opinie odpowiedniej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
ucznia pomocg w tej formie. Nauka w klasach terapeutycznych odbywa sie na
nastepujacych zasadach:

1) zajecia prowadzg nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczanie prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) liczba uczniéw w klasie nie moze przekroczy¢ 15;

4) uczeszcza¢ mogg do nich, za zgodg organu prowadzgcego, w ramach posiadanych
srodkdéw, uczniowie innej szkoty;

5) nauka w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia lub wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd
objecia ucznia pomocg w tej formie.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

Organizowane sg na nastepujgcych zasadach:

1) udziat w nich biorg uczniowie szczegdélnie uzdolnieni;

2) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg na nastepujgcych zasadach:

1) udziat w nich biorg uczniowie majacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
spefnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) liczba uczestnikéw tych zajec nie moze przekroczyc 8.

Poszczegdlne zajecia specjalistyczne organizowane sg na nastepujgcych zasadach:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw tych zajeé nie moze przekraczac 5;

2) zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 4;

3) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéow jest
uzasadnione potrzebami uczniéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z

aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze

przekraczac¢ 10.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywi-

dualizowang sciezka”, sg organizowane dla uczniéw/dzieci, ktérzy mogg uczeszcza¢ do

przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w

szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania

przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspédlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia/dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z

ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Uczen/dziecko objety/e zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole i w przedszkolach
program nauczania z dostosowaniem metod i form jego realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Godzina zaje¢, rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logo-
pedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 21 w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia/dziecka facznego
tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia/dziecka.

Dla ucznia/dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w tym orzeczeniu. Program opracowuje zespot, ktdry tworzg
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem na okres na jaki wydano
orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom/dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa o$wiatowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i w przedszkolach rodzicom
ucznidw i dzieciom oraz nauczycielom polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom/dzieciom.
Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole i w przedszkolach, na wniosek dyrektora
zespotu, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Zakres zadan specjalistow udzielajgcych w szkole i w przedszkolach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: psychologéw, pedagogéw, logopeddéw, doradcow
zawodowych i terapeutéw pedagogicznych okreslony zostat w rozdziale ,Nauczyciele i
inni pracownicy zespotu” Statutu.

§32

ORGANIZACJA NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO
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1.

W przypadku ucznidw/dzieci ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty/przedszkola, posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota organizuje - na wniosek
rodzicéw ucznia/dziecka - takie nauczanie.

W nauczaniu indywidualnym realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty/przedszkola,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia/dziecka.

Dyrektor zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia/dziecka moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w
miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania;

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYynosi:

1) dla dzieci w oddziatach przedszkolnych (roczne przygotowanie ): do 4 godzin

2) dla ucznidéw klas I-lll: od 6 do 8 godzin;

3) dla ucznidw klas IV-VI: od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniéw klas VII-VIII: od 10 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidéw klas I-llI
realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw klas IV-VIII - w ciggu co najmniej 3
dni.

Uczen/dziecko objety/e nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy/przedszkola, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami/dzie¢mi.

§33

Zespdt wspodtpracuje z Zespotem Poradni  Psychologiczno - Pedagogicznych nr 2 w

Poznaniu oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace przedszkola i szkoty celem:

2.
3.

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
dzieciom, uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i ucznidw.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspoétpracy sg pedagog i psycholog szkolny

W zespole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
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dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicédw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicéw,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczac¢ 25 ucznidéw.

8. Pracownicy pedagogiczni sSwietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy S$wietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§34
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujgcych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala firma cateringowa
przygotowujgca positki dla uczniéw w porozumieniu z dyrektorem
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3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw, innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w
catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;.

§35
NAUKA ZDALNA

Zajecia w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych bedg zawieszane w razie
wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu
uczniow.

Wprowadzono obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno wtedy nastgpi¢ nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§35

1. Zespdt zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

WICEDYREKTOR
§36

1. Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania zespotu dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

GLOWNY KSIEGOWY
§37
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiegowego.
2. Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzdr nad srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci gtdwnego ksiegowego okresla Dyrektor.

NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLA
§38

1. W przedszkolach zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,

opiekunczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i

troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka, respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest jednoczesnie wychowawca grupy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

opieka i odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréow itp.;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w
indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktére sg
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci
ktorych rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdiniej do 30
wrzesnia roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym te dzieci mogg rozpoczgc
nauke w szkole podstawowej.

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

wiaczanie do praktyki pedagogicznej twérczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
wspotpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spofecznej
dziecka;

planowanie wifasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzone;j sali przedszkolnej;

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w
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16)

17)
18)

19)
20)

szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;
realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskéw i zalecen dyrektora
oraz oséb kontrolujgcych;

bierze udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu a wynikajacych z
biezgce] dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i

potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wytacznie dyrektor i

nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;

6. Nauczyciele prowadzgcy grupe wspoétpracujg ze sobg w zakresie planowania pracy,

realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskdw odnoszacych

sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

7. Nauczyciel wspétpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

8. Nauczyciel ma prawo:

1)
2)

3)

4)
5)

wyboru lub opracowania programu;

doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

rozwoju i awansu zawodowego;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz

wiasnego rozwoju zawodowego.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami

WYCHOWAWCY KLAS
§39

1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:
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1) tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespoét uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty,

12) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

13) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznierr, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

15) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
i innej obowigzujgcej w szkole,

17) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania
u uczniow,

4. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.
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NAUCZYCIELE SZKOtY
8§40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowad przyjety program nauczania,
3) wtasciwie organizowac proces nauczania,

4) oceniaé ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywaé systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnic bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowadé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

NAUCZYCIELE WSPOMAGAJACY
§ 41

1. Nauczyciel wspomagajgcy wspoétorganizuje ksztatcenie integracyjne z uwzglednieniem

realizacji zaleced zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Do jego zadan nalezy:
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1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie,
wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w programie;

2) prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom prowadzgacym zajecia edukacyjne w
klasach integracyjnych,

5) dostosowywanie wyposazenia sal lekcyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,

6) propagowanie idei integracji w srodowisku lokalnym,

7) aktywne uczestniczenie w szkoleniach podnoszgcych jakos¢ pracy,

8) wspdtpraca z pedagogiem, psychologiem, logoped3 i pielegniarka szkolng,

9) Sciste wspdtdziatanie z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w zakresie
planowania, przygotowywania i realizacji procesu ksztafcenia:

a) modyfikowania i indywidualizowania programoéw nauczania,
b) ustalania wymagan dostosowanych do mozliwosci ucznia

10) opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych,

11) systematyczne dokumentowanie osiggniec ucznia,

12) wspétpraca z rodzicami w postaci zebran, spotkan indywidualnych, otwartych zajeé
warsztatowych.

PEDAGOG | PSYCHOLOG
§42
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu i szkole,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,
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5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
odpowiednio  programu  wychowania  przedszkolnego oraz  wychowawczo-
profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspotdziatanie z Zespotem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznch w i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy gtosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,
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8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§43
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
2. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki witasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z naukg,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.

§ 44
DORADCA ZAWODOWY

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§45
PEDAGOG SPECJALNY

Pedagog specjalny bedzie realizowat zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci,

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankdéw w celu okreslenia:

a) mocnych stron,
b) predyspozycji,
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c) zainteresowan i uzdolnien,
d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankoéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,

4) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub
wychowankow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Oproécz tego, do zadann pedagoga specjalnego bedg wliczaty sie zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci. To zadanie dotyczy oczywiscie nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach, w ktérych powotuje sie zespoty wczesnego wspomagania rozwoju.

§ 46

1. Nauczyciele przedszkola tworzg zespét, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1) wspodtprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
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2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekuniczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takie w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.

2. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespofu zwotuje i prowadzi wychowawca
klasy.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do potowy wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespofu kieruje przewodniczagcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§47
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. W celu realizacji zadan statutowych w szkole tworzy sie zespoty nauczycielskie, do
ktorych naleza:

1) zespoty nauczycieli poszczegdlnych oddziatéw tworzone przez wszystkich nauczycieli
uczgcych w danym oddziale. Do zadan zespotu nauczycieli danego oddziatu nalezy:

a) ustalenie szkolnego zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu,

b) modyfikowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu w
miare potrzeb i mozliwosci uczeszczajgcych do niego ucznidéw,

c) wybdr zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

d) wspoétpraca w realizacji w danym oddziale programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty,

e) wspotpraca majgca na celu optymalne wsparcie ucznidw oddziatu w procesie ich
edukacji i wychowania oraz rozwijania ich zainteresowan;

2) zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzone dla
uczniéw/dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w skfad ktorych wchodzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z danym
uczniem/dzieckiem. Do zadan tego zespotu nalezy:

a) opracowanie dla danego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu jego
funkcjonowania i przy uwzglednieniu zalecei zawartych w posiadanym przez
niego orzeczeniu, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczng,

b) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia/dziecka co najmniej dwa razy w roku szkolnym, z uwzglednieniem oceny
efektywnosci programu i dokonywanie, w miare potrzeb, modyfikacji programu;

3) zespoty problemowo-zadaniowe, powotywane w celu wykonania okreslonych zadan
wynikajgcych z biezgcych potrzeb szkoty/przedszkoli;

4) inne zespoty w zaleznosci od biezgcych potrzeb szkoty/przedszkoli.

2. Pracami danego zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy zespotu, powotany
przez Dyrektora placowki.
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§48

1. W zespole zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,
2) specjalista d/s ptac
3) specjalista d/s kadr
4). kierownik gospodarczy
5) sekretarz

6) pomoc ksiegowej
7) pomoc nauczyciela,
8) woini

9) sprzataczki

10) kucharz

11) pomoc kuchenna,
12) konserwatorzy

2. Zadaniami wymienionych pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu
odpowiednio w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczerstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§49
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspodtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) zebrania grupowe — na poczgtku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
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2) dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem wg potrzeb
rodzicow;

3) zajecia otwarte - 2 razy w roku;

4) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekundw)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

5) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

6) festyny rodzinne — 1 raz w roku.

3. W przedszkolu jako organ dziata Rada Rodzicéw.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci wartosci i norm spotecznych, ktére bedg przekazywane dziecku w
przedszkolu oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci;

2) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w jego
realizacji;

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

4) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego
rozwoju;

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrzne;j;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola, w
tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewnetrznej;

8) wtaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;

9) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

5. Do obowigzku rodzicéw (prawnych opiekunéw) nalezy czuwanie nad prawidtowg
realizacjg obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnienie
uczestnictwa dzieci w zajeciach.

6. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundow):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania optat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspodtuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

7. Nauczyciele przygotowujg na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
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3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuniczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich,

8. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majagc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

§50

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i
wychowania uczniéw konieczna jest wspoétpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspodtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez jej
regulamin.

§51
1. Uczen moze byé zwolniony z zajeé lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOtY

§ 52

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore
majg mu zapewnic¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.

3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) opiekii pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw;

3) korzystania z positkdow i zaspokajania faknienia;

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowe]j formy aktywnosci;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

8) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

16) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

4. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez
zgody ich rodzicdw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.

5. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie

tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:
1) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;
2) stuchad i reagowac na polecenia nauczyciela;
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3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspétdziataé w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka;

10) przestrzegac¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dbac o swoj wyglad;

13) informowadé nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i
niebezpieczenstwach;

6. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi.

§53

1. Rada pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z
listy wychowankow przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczedstwu wiasnemu i
innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

3) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc, powtarzajgcego sie nieterminowego
regulowania naleznosci.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Po ustalonym terminie
odwotawczym dziecko zostaje skreslone z listy wychowankdw.

4. W przypadku dziecka odbywajgcego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia sie dziecku
realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.
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§ 54

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 55

SPELNIANIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok

szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
odpowiednig poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dziecko, ktdére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, odracza - na wniosek rodzicéw -
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

6. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 5 musi zostac ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Do wniosku dotgcza sie opinie, z
ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym, wydang przez odpowiednig publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

8. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

9. Do whniosku, o ktérym mowa w ust. 9 dofgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego oraz opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
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10.

11.

12.

13.

14.

obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang odpowiednig poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, o ktorym mowa w ust. 9 i 10, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a
dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w
osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkofs.

Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnosé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

§ 56

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

Nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwiane sg na nastepujgcych

zasadach:

1) nieobecnos¢ ucznia zostaje usprawiedliwiona po okazaniu pisemnego
usprawiedliwienia rodzicdw w ,,Dzienniczku ucznia” lub zwolnienia lekarskiego;

2) usprawiedliwienie uczen dostarcza wychowawcy lub drugiemu wychowawcy w ciggu
tygodnia po powrocie do szkoty;

3) rodzice mogg rowniez usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swojego dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, wysytajac wychowawcy odpowiednig wiadomosg¢;

4) w wyjatkowych wypadkach rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swojego
dziecka w formie ustnej;

Uczen nie moze zosta¢ zwolniony do domu / opusci¢ terenu szkoty zanim nie skoriczg sie

zajecia przewidziane w jego planie lekcji tego dnia, o ile nie posiada zwolnienia

napisanego w , Dzienniczku ucznia” przez rodzicdw lub prosba o zwolnienie z lekcji nie

zostato wczesdniej wystana wychowawcy przez dziennik elektroniczny. W przypadku, gdy

uczen opusci teren szkoty bez uprzedniego przedtozenia zwolnienia, jego nieobecnos$é

pozostaje nieusprawiedliwiona.
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§ 57

1. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujgcych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy i
tarcza szkolna.

1) dziewczeta: biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica ( spodnie)
2) chtopcy: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy okreslony przez
nauczycieli wychowania fizycznego

4. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§58
1. Uczer ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
poziomu rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ rozwijajgcych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
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13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktdrej sie one odbywajg,

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego (takze w formie elektronicznej) lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

10) dbania o piekno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnosé i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ papieroséw
(takze e-papierosow) i nie pi¢ alkoholu,

14) nie uzywania narkotykdow ani innych srodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawié¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,,

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komérkowych a takze

rejestrowania obrazéw i dZzwiekdw bez zgody osoby fotografowanej i / lub nagrywanej
( poza lekcjami, na ktérych nauczyciel wykorzystuje sprzety do celéw dydaktycznych)

§ 59
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia i informuje wnioskodawce o
rozstrzygnieciu.
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§ 60

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.
2. Nagrody:
1) pochwala indywidualna,
2) pochwala wobec grupy,
3) pochwala przed rodzicami,
4) dostep do atrakcyjnej zabawki,
5) dyplom uznania,
6) drobne nagrody rzeczowe,
7) przewodzenie w zabawie,
3. Nagradzamy za:
1) stosowanie ustalonych zasad i uméw,
2) wysitek wtozony w wykonana prace,
3) wywigzanie sie z podjetych obowigzkéw,
4) bezinteresowna pomoc innych,
5) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

4. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen. Konsekwencje ztego
zachowania:

1) upomnienie stowne indywidualne,
2) upomnienie sftowne wobec grupy,
3) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,
4) odsuniecie od zabawy,
5) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emociji,
6) rozmowa z dyrektorem,
5. Konsekwencje stosowane sg za:
1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,
2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych,
3) zachowania agresywne,
4) niszczenie wytwordw pracy innych,
5) celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow.

§61
1. Uczeh moze otrzymadé nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,



4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byé:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjgtkowe osiaggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody ucze moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

§ 62

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zostac ukarany za:
1) niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
2) nieprzestrzeganie statutu szkoty
3) nieprzestrzeganie ogdlnie przyjetych norm zachowania

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego
3) wezwanie rodzicéw przez wychowawce
4) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

6) nagana dyrektora szkoty,
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7) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy,

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora Oswiaty na
wniosek Rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 4 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe
postepowania ucznia,

2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

6. W sytuacji gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

Przepisu nie bedzie mozna stosowac w przypadku, gdy uczen dopuscit sie czynu
zabronionego i majgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu.

7. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

8. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

9. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegngé opinii rady pedagogicznej oraz Samorzgdu uczniowskiego.

§63

RODZICE
Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicdw, rodzice uczniéw szkoty majg prawo do:

1) poznania zamierzen dydaktyczno-wychowawczych dotyczgcych danej klasy i catej
szkoty; wychowawca opracowuje plan wychowawczy oddziatu w porozumieniu z
rodzicami;

2) poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami celem uzyskania petnej i rzetelnej
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, w szczegdlnosci informacji
dotyczacej zachowania oraz postepdw i przyczyn trudnosci w nauce ich dzieci:

a) na zebraniach rodzicielskich,

b) podczas indywidualnych konsultacji w ustalonym wczesniej terminie,

c) poprzez konsultacje z pedagogiem i psychologiem oraz pielegniarka szkolng;
korzystania z porad pedagoga i psychologa szkolnego;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swego dziecka;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli i
przekazywania ich Dyrektorowi szkoty oraz organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny (Wielkopolskiemu Kuratorowi O$wiaty), bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow;

uczestnictwa w pracach Rady Rodzicow.

8§64

Do podstawowych obowigzkdw rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka, wynikajacych z

ustawowego obowigzku szkolnego, nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
wspieranie procesu nauczania i wychowania dziecka;
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;
informowanie Dyrektora szkoty przez rodzicéw dziecka, ktére mieszka w jej obwodzie
o realizacji obowigzku szkolnego poprzez uczeszczanie do szkoty za granicg lub
uczeszczanie do szkoty przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w
Polsce.

§ 65

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest wspétpraca rodzicéw ze szkota.

2. Podstawowg formg wspdtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcdéw i rodzicow

oraz konsultacje i zebrania rodzicielskie, ktére odbywaja sie nie rzadziej niz dwa razy w

semestrze.

3. Rodzice uczestniczg w zebraniach rodzicielskich. W przypadku, gdy rodzic nie moze

wzigé¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé sie z

wychowawcg w innym terminie.
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4. Informacje o terminach zebran z rodzicami w ciggu catego roku szkolnego podaje sie na
pierwszym zebraniu z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego, a ponadto: przed
kazdym zebraniem informacje tg przekazuje sie rodzicom ponownie poprzez wpisy w
dzienniczkach ucznia oraz zamieszcza sie jg na stronie internetowej szkoty.

5. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie.

Z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic zobowigzany jest samodzielnie zapoznac sie z tg
informacja kontaktujac sie bezposrednio z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza jego
dziecko.

6. Ponadto rodzice mogg uzyskac¢ w szkole informacje na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce.

§ 66

Rodzice ponoszg petng finansowo-prawng odpowiedzialnos$¢ za wszelkie zniszczenia mienia
szkolnego wyrzgdzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy wyrzadzonych szkdd ustala Dyrektor
W porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

ROZDZzIAL VIl

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 67
Ogole zasady oceniania wewngtrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w statucie
szkoty,
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oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw okreslonych w statucie

szkoty.

§ 68

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,
motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, ktére majg mu

pomdc w uczeniu sie, poprzez wskazywanie co robi dobrze, a co i w jaki sposdb nalezy

poprawic oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

§ 69

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ zorganizowanych przez
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2.

3.

szkote w celu umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci w celu nauki jezyka oraz
wiasnej historii i kultury, a takie s$rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania przez ucznia wyiszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§70
Informowanie o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg sie z
pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o
jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktdry zawiera:
a)-warunek podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
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3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koriczy sie na 4 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

§71

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

porozumienia ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wtadzami Kosciota

Katolickiego i Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego oraz innych kosciotéw i

zwigzkéw wyznaniowych.

§72

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 68ust. 1 pkt 1 dostosowuje sie do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktoéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych w szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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§73

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczneiroczne,
b) koncowe.
§74

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw i na ich prosbe nauczyciel ustalajacy ocene
uzasadnia j3.

§75

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na lekcji, a jego
rodzicom w godzinach pracy szkoty, w dogodnym dla rodzica i nauczyciela terminie oraz
w uzgodnionej przez nauczyciela i rodzica formie.

2. Pisemne prace uczniéw danej klasy sg przechowywane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow do korica danego roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.

8§76
OCENIANIE W KLASACH I -1l

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidw na pierwszym etapie
edukacyjnym ma charakter wytgcznie opisowy. Obejmuje ono w szczegdlnosci:

1) biezgce obserwowanie uczniow i odnotowywanie wynikéw obserwacji w
dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli,

2) przygotowywanie srddrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia na KARCIE OSIAGNIEC UCZNIA,

3) przygotowywanie rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w formularzu swiadectwa promocyjnego.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§77

1. Ocena opisowa jest informacjg o postepach ucznia, jego wktadzie pracy we wtasny
rozwo;.

2. Nauczyciel na biezgco ocenia prace ucznia na lekcji stosujgc komentarz stowny lub
pisemny w zeszytach przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen lub w dzienniczku ucznia.

3. Czastkowe oceny umiejetnosci ucznidw uzyskane przez nich z poszczegdlnych rodzajow
edukacji (polonistycznej, matematycznej, muzycznej, plastycznej i in.) zostajg
szczegotowo omowione wg kryteridw oceniania nauczyciela prowadzacego te zajecia.

4. W Il semestrze klasy trzeciej nauczyciel wprowadza w ocenianiu biezgcym obok ocen
opisowych (komentarzy stownych) czgstkowe oceny wyrazone cyfrg w skali od 6 do 1,
zgodnie ze szkolnym systemem oceniania przyjetym w klasach IV-VIII, opisanym w § 84
ust. 1 Statutu.

§78

W klasach I-lll ocena z zachowania jest oceng opisowa. Zapisy obserwacji zachowania
ucznidow sg notowane na biezgco w dzienniku lekcyjnym oraz dzienniczku ucznia.

8§79

1. Po zakonczeniu | semestru rodzice uczniéw kl. I-lll otrzymuja , Karty osiggniec ucznia”,
w ktérych nauczyciel informuje o postepach lub braku postepéw dziecka z zakresu
ksztatcenia zintegrowanego oraz zachowania, natomiast z religii i etyki uczen otrzymuje
ocene wyrazona cyfra.

2. Klasyfikacja roczna klas I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w przypadku
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z

tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

3. Podczas spotkania z rodzicami przed zakonczeniem roku szkolnego rodzice ucznidow
kl. I-1ll otrzymujg ustng informacje o przewidywanej ocenie opisowe] z zakresu
ksztatcenia zintegrowanego oraz zachowania, natomiast z religii i etyki proponowang
ocene wyrazona cyfra.
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W przypadku uczniéw, ktérzy nie opanowali podstawowych kompetencji przewidzianych
dla danego etapu nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom pisemng informacje o
braku postepéw ucznia.

§ 80
OCENIANIE W KLASACH IV -V

Poczawszy od klasy IV, srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien ,celujacy” - 6

2) stopien ,bardzo dobry” - 5

3) stopien ,dobry” - 4

4) stopien ,dostateczny” - 3

5) stopien , dopuszczajgcy” - 2

6) stopien ,niedostateczny” - 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od ,2” do ,,6”
(czyli od stopnia ,, dopuszczajgcy” do stopnia ,,celujgcy”).

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien ,niedostateczny” czyli, 1”.

§81

Szczegotowe kryteria ustalania ocen

Stosuje sie nastepujgce kryteria ustalania ocen dla uczniéw:

1) Stopien ,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowsa
w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy lub

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien ,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat duzy zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,
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b)

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych
sytuacjach;

3) stopien ,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien , dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie wykluczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej danych zaje¢ edukacyjnych, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci.

2. Dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (w szczegdlnosci w

klasie integracyjnej) stosuje sie nastepujace kryteria ustalania ocen:

1) Stopien ,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z programu
nauczania dostosowanego do jego mozliwosci w danej klasie

samodzielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dostosowanego do jego
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2)

3)

4)

5)

6)

mozliwosci, proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, w zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow
na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

Stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat duzy zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu dostosowanym do jego mozliwosci,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania dostosowanym
do jego mozliwosci, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

Stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania dostosowanym do jego
mozliwosci,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

Stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktoéry

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
dostosowanym do jego mozliwosci,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne z pomocg
nauczyciela;

Stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory

a)

b)

ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania dostosowanym do jego mozliwosci,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) elementarnych zadan teoretycznych i
praktycznych nawet z pomocg nauczyciela, ale wykazuje checi i podejmuje
préby wykonania tych zadan;

Stopien ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktéry

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
dostosowanym do jego mozliwosci, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) elementarnych zadan teoretycznych i
praktycznych nawet z pomocg nauczyciela, nie wykazuje zadnych checi i nie
podejmuje jakiejkolwiek préby wykonania tych zadan.

W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w § 74 ust. 1 pkt 1-5, ktdrym dostosowuje sie

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, przy ustalaniu ocen z poszczegdlnych przedmiotow

nauczyciel powinien w szczegdlnosci bra¢ pod uwage checi i wysitek wktadany przez

ucznia w wykonywanie zleconych mu zadan.
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10.

Ocena s$rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Najwiekszg
wage majg oceny z prac klasowych i sprawdziandw, oceny za zajecie punktowanego
miejsca w konkursach przedmiotowych poczawszy od szczebla miejskiego wzwyz,
dtuzszych wypowiedzi pisemnych i ustnych oraz zadan projektowych. — wage
poszczegdlnych ocen czgstkowych, ktére otrzymuje uczen wustala nauczyciel w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Przy ustalaniu oceny rocznej bedzie brana pod uwage ocena $rédroczna.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, zajeé
artystycznych, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene
klasyfikacyjna
Warunki i tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
okreslajg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, z ktérymi zapoznajg ucznidéw i ich
rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
Ocena ta moze zostaé podwyzszona m.in. za:
1) aktywnos¢ na lekcjach, nagradzang ,,plusami”,
2) aktywny udziat w konkursach przedmiotowych , zawodach i imprezach sportowych,
3) systematyczne przystepowanie do poprawy stabszych ocen,
4) systematyczne uzyskiwanie pozytywnych ocen za zadania dodatkowe ,,dla chetnych”,
proponowane przez nauczyciela,
5) inne formy aktywnosci ucznia, przewidziane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i uzgodnione z nauczycielem
(np. przygotowanie prezentacji multimedialnej, albumu na wybrany temat ).
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1.

§ 82

Szczegotowe zasady oceniania biezacego

W ocenianiu biezgcym obowigzujag nastepujgce oceny czgstkowe (stopnie) z zajec
edukacyjnych:

1) stopien ,celujacy” (cel)- 6

2) stopien ,bardzo dobry” (bdb)- 5

3) stopien ,dobry” (db) - 4

4) stopien ,dostateczny” (dst) - 3

5) stopien ,dopuszczajacy” (dop) - 2

6) stopien ,niedostateczny” (ndst)- 1

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—, w ocenach ,5+”, ,5-", ,4+”, ,4-", ,3+",
»3="1,2+".

Prace pisemne takie jak: prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki sg oceniane wedtug
skali procentowej odniesionej do ogdlnej liczby punktéw przewidzianej dla danej pracy
pisemnej. Przy przeliczaniu uzyskanego wyniku procentowego na ocene obowigzuje
skala:

1) ,celujacy” (6) - 100 % punktéw mozliwych do uzyskania,

2) ,bardzo dobry” (5) - 91 % do 99% punktéw mozliwych do uzyskania,

3) ,dobry” (4) - 71% do 90% punktéw mozliwych do uzyskania,

4) ,dostateczny” (3) - 51 % do 70% punktéw mozliwych do uzyskania,

5) ,dopuszczajgcy” (2) - 31% do 50% punktéw mozliwych d-o uzyskania,

6) ,niedostateczny” (1) - 0% do 30% punktéw mozliwych do uzyskania.

W ciggu catego roku szkolnego przewiduje sie nastepujgce pisemne formy sprawdzania
wiedzy:

1) prace klasowe i sprawdziany, w tym réwniez w formie testowe;j,

2) kartkowki (10 - 20 minutowe).

W ciggu jednego dnia nauki uczniowie danej klasy mogg mie¢ tylko jedng dfuzisza
(trwajacg min. 1 godzine lekcyjng) prace pisemng, a w ciggu tygodnia kalendarzowego
(od poniedziatku do pigtku) nie wiecej niz trzy takie prace. Informacje o zapowiedzianej

pracy pisemnej nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem, aby unikngé ich nagromadzenia.

Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie moze pisa¢ ich w wyznaczonym dla klasy terminie, powinien to uczyni¢ w
ciggu dwodch tygodni po powrocie do szkoty, ustalajgc termin z nauczycielem. Nauczyciel
moze wyznaczy¢ termin pisania pracy po zajeciach obowigzkowych.

Uczen, ktéry nie dopetnit obowigzku napisania zalegtej pracy klasowe] otrzymuje ocene
niedostateczng.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Prace pisemne opatrzone recenzjg, komentarzem pisemnym lub ustnym, uczen

powinien otrzymac w terminie 2 tygodni od dnia ich napisania.

W ciggu ostatnich 2 tygodni poprzedzajacych termin klasyfikacji w danym semestrze,

weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢ catego materiatu, a najwyzej 3 ostatnich lekcji.

Aktywne uczestnictwo ucznia w lekcji i poprawne rozwigzywanie zadan, problemédw,

formutowanie wnioskéw itp. nagradzane jest plusami (,+”). W przypadku przedmiotow

nauczanych w wymiarze 1-2 godz. tygodniowo uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg za

uzyskanie trzech pluséw, w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze powyzej 2

godz. tygodniowo uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg za 5 plusdéw.

W przypadku nieprzygotowania sie ucznia do lekcji obowigzujg nastepujace zasady:

1) o ile dane zajecia realizowane sg w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo
uczen ma prawo zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji (np. brak zadania domowego)
2 razy w semestrze, o ile odbywajg sie w wymiarze 1 godziny w tygodniu - 1 raz w
semestrze. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) fakt braku przygotowania uczen musi zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji. Jezeli
tego nie zrobi otrzymuje ocene niedostateczng;

3) zgtoszenie nieprzygotowania sie do lekcji nie zwalnia ucznia z zapowiedzianych prac
pisemnych, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych praca ta odbywa sie bezposrednio
po powrocie ucznia do szkoty po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci;

4) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej 3-5 dni uczniowi
przystuguja po powrocie do szkoty trzy dni na uzupetnienie zalegtosci, podczas
ktorych nie jest oceniany; w przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej 1 tygodnia
termin uzupetnienia zalegtosci uczen uzgadnia z nauczycielem;

Uczen ma prawo do poprawiania ocen na nastepujgcych zasadach:

1) ocene niedostateczng i dopuszczajgcg z pracy pisemnej (pracy klasowej lub
sprawdzianu) uczen moze poprawi¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia jej otrzymania.
O poprawie pozostatych ocen decyduje nauczyciel danego przedmiotu;

2) sprawdzong prace poprawkowg opatrzong recenzjg / komentarzem pisemnym lub
ustnym, uczen powinien otrzymac w terminie 2 tygodni od dnia jej napisania;

Za prace w kole przedmiotowym uczen moze otrzymac czastkowa: ,dobry”, ,bardzo

dobry” lub ,celujgcy” z odpowiedniego przedmiotu.

Za zajecie |, Il lub lll miejsca w finale konkursu uczeA nagradzany jest w ocenianiu

biezgcym oceng ,celujacy”.

Przepisywanie wypracowan lub ich fragmentéw z Internetu i innych Zrédet oraz

prezentowanie ich jako wtasnych i samodzielnych jest zabronione. Za takie nieuczciwe

praktyki uczen otrzymuje stopien niedostateczny.

Przepisywanie zadan domowych lub odpisywanie wiadomosci w czasie sprawdziandw od

kolegéw lub kolezanek, z zeszytu, ,Scigg” oraz innych zrédet, podpowiadanie w czasie
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odpowiedzi ustnych albo pisemnych jest zabronione i zagrozone karg wg uznania
nauczyciela.

§83

Przedmiotowe Zasady Oceniania

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujg wilasne

Przedmiotowe Zasady Oceniania, zawierajgce informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) kryteriach oceniania, wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z danych
zajec edukacyjnych.

Uczniowie otrzymuja informacje o Przedmiotowych Zasadach Oceniania na pierwszych

zajeciach z danym nauczycielem w rozpoczynajacym sie roku szkolnym a rodzice - na

pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

Zapisy w Przedmiotowych Zasadach Oceniania nie moga by¢ sprzeczne z zapisami

Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

§84
OCENIANIE W KLASACH IV - VIII

Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rédrocznejirocznej;

2) koncowej.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w

nieprzekraczalnym terminie do konca stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w

klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajeé;

78



2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu danego roku

szkolnego.

Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
dsmej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ésmej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie dsmej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§85

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) nie pdiniej niz 30 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel kazdego
przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla danego ucznia
ocenach klasyfikacyjnych, wpisujgc je do dziennika elektronicznego;

2) nie podzniej niz 30 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywane] dla danego ucznia
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac jg do dziennika elektronicznego;

3) obowigzek zapoznania sie z ocenami spoczywa na rodzicu;

Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

§ 86
Ostateczne $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny

klasyfikacyjne zachowania sg ustalane na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.
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10.

11.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu na podstawie obowigzujacych w szkole Zasad
ustalania oceny zachowania uczniéw, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
W oddziale integracyjnym Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
W oddziale ogélnodostepnym s$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spofecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Roczna ocena z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko:

1) w wyniku egzaminu poprawkowego;

2) w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w przypadku, gdy uczen lub
jego rodzice zgtoszg do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczgce trybu ustalenia tej
oceny.

Ustalona przez nauczyciela inna niz niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych moze by¢é zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci ucznia, w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zgtoszg do dyrektora szkoty

zastrzezenia dotyczgce trybu ustalenia tej oceny.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji opisanych w ust. 12.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen. Tryb odwotawczy opisany zostat w § 95 ,Tryb odwotawczy od rocznych ocen
klasyfikacyjnych”.
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§ 87

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§88

1. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajeé.

2. Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej koncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.

§ 89

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
adnotacji),
2) ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajed jest to ocena,
3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i
na zajecia z etyki.
§90

PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeA otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 5.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

O promowaniu do klasy programowo wyziszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen konczy szkofte, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty - za wyjgtkiem uczniéw, ktérzy na podstawie
odpowiednich przepisdw prawa oswiatowego zostali zwolnieni z przystgpienia do
tego egzaminu lub z przystgpienia do danej jego czesci.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktdrych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do

egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korcowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg koriczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w

wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia

koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

1.

o0

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§91

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest dla:

1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

2) ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

3) ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkoftg,

4) ucznia przechodzacego do Szkoty Podstawowej nr 79 w Poznaniu ze szkoty
niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

5) ucznia przechodzacego do Szkoty Podstawowej nr 79 w Poznaniu ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu —
o ile o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego zadecyduje Dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotfg nie przeprowadza sie egzamindéw

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3i4 i 5 oraz

jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen ten moze przystgpi¢ do

egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

. Oiile nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad

komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
4i5, w przypadku, gdy uczen ten kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji

nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogag byé obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

sytuacji, w ktérych:

1) uczen otrzymat z egzaminu z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ocene / oceny negatywne i moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zaje¢;

2) uczen lub jego rodzice zgtoszg do Dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.
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§92

EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z

jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrze$nia. Uczen, ktéry nie

zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i

powtarza klase z zastrzezeniem sytuacji o ktérej mowa w § 95
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ust. 1, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§93

TRYB ODWOtAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgfasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktédrym mowa w ust. 3 pkt 1

przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w

szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego szkoty;

7) przedstawiciel Rady Rodzicdw szkoty.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 oraz ust. 11 ustala roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa ust. 1 i 2.

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséow. W przypadku

rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 oraz ust. 11 i 12 sporzadza sie

protokodt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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15.

16.

17.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3
pkt 1i ust. 7 jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§94

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedfug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W klasach |-l szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi. Zapisy obserwacji zachowania ucznidw sg notowane na biezgco
w dzienniku lekcyjnym oraz w dzienniczku ucznia i uwzgledniajg kulture osobistg ucznia,
zaangazowanie oraz prace spoteczng. Uczen moze otrzymac pochwate (P) lub nagane (N).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

6. Zachowanie ucznia jest oceniane:

1)
2)
3)

za | semestr roku szkolnego;
za Il semestr roku szkolnego;
za caty rok szkolny.

§ 95

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie obowigzujgcego w szkole

systemu punktowego oceny zachowania wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng wyjsciowg jest ocena dobra, ktdrg kazdy uczen otrzymuje na poczgtku roku
szkolnego;

srodroczng klasyfikacyjng ocene zachowania za | i Il semestr wychowaweca ustala na
podstawie sumy punktéw dodatnich i ujemnych uzyskanych przez ucznia;

roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia jest srednig arytmetyczng liczby
punktow uzyskanych przez ucznia w | i Il semestrze;

klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 95 ust. 1 oraz § 97 ust. 1 pkt 5;

w wyjgtkowych sytuacjach, w przypadku naruszenia elementarnych norm wspoétzycia
spotecznego (np. kradziezy, drastycznego naruszenia norm prawnych lub
obyczajowych, uzywania inwektyw wobec pracownikéow szkoty, kolezanek oraz
kolegéw i ich publikowania w mediach), ocena klasyfikacyjna zachowania moze
zosta¢ obnizona w kazdym momencie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

zmieniona ocena klasyfikacyjna zachowania zatwierdzona zostaje uchwatg Rady
Pedagogicznej zwotanej w trybie nadzwyczajnym.

§ 96

Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV = VIII

Szkolny system oceniania zachowania ucznia jest zgodny z ROZPORZADZENIEM MINISTRA
EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

Tryb i zasady ustalania oceny oraz tryb odwotawczy :
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1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych osdb.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania.

3. Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wg nastepujgcej skali:

a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej;
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbato$é o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekundw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

6. Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoty, inni pracownicy, uczniowie szkoty.

7. Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel na biezagco wpisuje ilos¢ punktéw za
okreslony przejaw aktywnosci do dziennika elektronicznego.

8. llo$¢ przyznanych punktéw sumuje wychowawca.

Yo}

. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, ilos¢ ta stanowi
podstawe do wystawienia oceny dobrej z zachowania. Na koniec roku oblicza sie
Srednig arytmetyczng punktéw zdobytych w pierwszym i drugim semestrze.

11. Wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje ucznidw o ocenie zachowania, ktéra wczesniej zostata ustalona wg
podanych kryteriow.

12.0cena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna z wytgczeniem
punktu 14.

13. Ocena zachowania ucznia jest zatwierdzana na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

14. Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy od oceny zachowania:
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a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny
b) zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia muszg byc
zgtoszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, ze szczegétowym sformutowaniem zgtaszanych zastrzezen
c) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa ustalania tej oceny, a takze w szczegdlnych
i uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
d) w skfad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

- pedagog lub psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicéw,
e) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej
f) ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Uczen podlega ocenie w szkole i poza nig, podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych, zawoddéw sportowych, wycieczek, konkursdow.
Uczniowie z nauczaniem indywidualnym, oceniani sg wg indywidualnych kryteriow.

16. Szkota dotozy wszelkich staran, w prawidtowym i wszechstronnym rozwoju uczniow
oraz pomocy rodzinie w wychowaniu i edukacji dziecka, ale oczekuje konsekwentnej
wspotpracy z rodzicami/ opiekunami w zakresie realizowania przez uczniéw Statutu,
Programu Wychowawczego i Regulaminu Oceniania Zachowania. Podstawg takiej
wspotpracy musi by¢ dokonana wspdlnie z rodzicami szczera i obiektywna ocena
sytuacji, rozpoznanie problemu dziecka i konsekwentne realizowanie ustalonych
wspdlnie Srodkéw zaradczych.

17.Szkota nie bedzie tolerowata zachowan, ktére zagrazajg godnosci, bezpieczeristwu i
dobremu imieniu uczniow i dorostych pracownikéw.

18.W ocenie zachowania ucznia nauczyciele bedg brali pod uwage jedynie stwierdzone
przez pracownikéw szkoty fakty. Nie bedzie oceniane zachowanie ucznia na
podstawie niepotwierdzonych skarg innych uczniéw badz ich rodzicow.

19.Ustala sie nastepujacg skale ocen z zachowania:
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e wzorowe od 201 pkt. i nie wiecej niz 15 pkt. ujemnych,

e bardzo dobre od 151 do 200 pkt. i nie wiecej niz 30 punktow ujemnych,

e dobre od 100 do 150 pkt. i nie wiecej niz 60 pkt. ujemnych,

e poprawne od 50 do 99 pkt.

e nieodpowiednie od 10 do 49 pkt.

e naganne ponizej 10 pkt.

PUNKTY DODATNIE

llos¢ punktow Osoba Uwagi
Zachowanie dodatnich i czestos¢ | przydzielajgca
ich przydzielania
brak godzin nieusprawiedliwionych | 2 pkt. jednorazowo | wychowawca
W miesigcu
brak spdznien 2 pkt. jednorazowo | wychowawca
nieusprawiedliwionych W miesigcu
95 % — 100 % frekwencji 3 pkt. jednorazowo | wychowawca
w miesigcu
stréj odswietny lub przebranie w 5 pkt. kazdorazowo | wychowawca
zaleznosci od uroczystosci szkolnej
strdj i wyglad dostosowany do moze otrzymacd
szkolnego regulaminu stroju 10 pkt. raz w wychowawca | yczen, ktéry nie
uczniowskiego semestrze posiada
punktéw
ujemnych za
niewtasciwy
ubidr i wyglad
zaangazowanie w zycie klasy —
kt tnienie funkcji
axtywne pc? nienie funkejt w L do 20 pkt. raz w wychowawca
samorzadzie klasowym dbatos$é
. L . semestrze
o wyglad sali lekcyjnej, wykonanie
gazetek, pielegnowanie roslin lub
zadan powierzonych przez
wychowawce: szafkowego,
mlekowego
aktywne petnienie funkcji w do 15 pkt. razw
izacjach szkolnych d t
organizacjach szkolnych (samorzad, | semestrze wychowawca

chér,...)
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przynoszenie darow na rzecz klasy, | 5-10 pkt. wychowawca
biblioteki, pracowni lub szkoty — .
. kazdorazowo

maksymalnie 2x w semestrze
efektywna pomoc 5 pkt. kazdorazowo | wychowawca
kolezance/koledze w nauce
praca na rzecz szkoty: wychowawca, | nauczyciel
i . . italnodd ok Kcii

zaangaz_owame w d'2|a'a nosc¢ do 20 pkt. nauczyciel, op_u,a Lfn akcji
pozalekcyjng, np. w bibliotece zbiorki ustala
- udziat w akcjach charytatywnych | do 15 pkt. w nauczyciel indywidualnie

(nie dotyczy dziatarh w ramach

semestrze za kazdy

bibliotekarz,

ilos¢ zebranych

wolontariatu), rzeczy
rodzaj dziatalnosci opiekun akcji | niezbednych do
uzyskania
punktow
- zbidérka nakretek 2 kg - 5pkt
pomoc W organizacji uroczystosci, do 10 pkt. za wychowawca,
imprez szkolnych, np. Dzien imorez opiekun
Dziecka, kiermasz szkolny (nie preze imprezy
dotyczy dziatan w ramach
wolontariatu)
sama
aktywne formy pozaszkolne; 10 pkt. kazdorazowo | wychowawca, przynélezn.o >
L S organizacyjna
aktywnosci spotecznej majgce ol e
wptyw na kreowanie pozytywnego nauczycie nledjest q
wizerunku szkoty, potwierdzone podstawq (_)
- przyznawania
pozytywng opinig prowadzacych te
L . dodatkowych
aktywnosci (np. chor, harcerstwo, )

. o punktéw
kota zainteresowan) -nie dotyczy decvdui
dziatann w ramach wolontariatu ( e_CY ue

opinia
prowadzgcych
zajecia).
udziat w konkursach do 5 pkt.
kazdorazowo
a) konkursy szkolne

e | miejsce

* lI'miejsce 20 pkt. kazdorazowo | nauczyciel

e Il miejsce 15 pkt. kazdorazowo | gpiekun
b) konkursy wojewddzkie 10 pkt. kazdorazowo | | ooiursuy
- wyrdznienie w etapie szkolnym
- awans do etapu rejonowego 10 pkt. kazdorazowo

o ) 20 pkt. kazdorazowo
- wyrdznienie w konkursie 35 pkt. kazdorazowo
rejonowym 40 pkt. kazdorazowo
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-wyrdznienie w konkursie
wojewoddzkim

50 pkt. kazdorazowo

-wyrdznienie w konkursie 50 pkt.
ogodlnopolskim kazdorazowo
-laureat
brak punktéw ujemnych 15 pkt.razw wychowawca
semestrze
przeciwstawianie sie przejawom 15 pkt. kazdorazowo | wychowawca
brutalnosci, przemocy i
wulgarnosci
godne, kulturalne zachowanie sie pula do dyspozycji wychowawca
w szkole i poza nig, prezentowanie | wychowawcy
zachowan godnych nasladowania, | 0—15 pkt.
w semestrze
pochwata dyrektora 10 — 30 pkt. wychowawca
inne nieprzewidziane formy do 20 pkt. raz w nauczyciel nalezy
aktywnosci i przejawy uzasadnic
. semestrze .
pozytywnego zachowania wystawione
punkty

Przydziat punktow za osiggniecia sportowe ( reprezentowanie szkoty w zawodach )

mistrzostwa szkoty Rejon Wojewddztwo

I miejsce 15 pkt I miejsce 20 pkt I miejsce 40 pkt
Il miejsce 10 pkt Il miejsce 15 pkt Il miejsce 35 pkt
Il miejsce | 5 pkt Il miejsce 10 pkt Il miejsce 30 pkt
Uwaga!

Indywidualne reprezentowanie szkoty — 5 punktéow.

Za wybitne osiagniecia (sekcje np. pozaszkolne) -15 punktow (raz w semestrze).
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PUNKTY UJEMNE

Zachowanie

llos¢ punktow
dodatnich i czestos¢
ich przydzielania

Osoba
przydzielajgca

Uwagi

przeszkadzanie na lekcji (np.
hatasuje, gtosno rozmawia,
komentuje wypowiedzi
innych uczniéw i
nauczyciela, odpowiada bez
podniesienia reki i
udzielenia gtosu, chodzi po
klasie, celowo rozprasza
uwage innych)

3 pkt. kazdorazowo, w
klasie IV — 2 pkt.

nauczyciel

powtdrne upomnienie za
przeszkadzanie na lekgcji

6 pkt. kazdorazowo, w
klasie IV — 4 pkt.

nauczyciel

niewykonywanie polecen
nauczyciela w czasie lekcji i
na terenie szkoty

10 pkt. kazdorazowo

nauczyciel

niewtasciwy stosunek do
obowigzkdéw szkolnych
(brak zeszytu, podrecznika,
zeszytu ¢wiczen, innych
przyboréw i materiatéw,
stroju na WF)

5 pkt. kazdorazowo

nauczyciel

niewywigzywanie sie z
powierzonych zadan
(innych niz praca domowa)

5 pkt. kazdorazowo

nauczyciel

udziat w zachowaniach
typu:

- prowokacje (zaczepki
stowne lub fizyczne)

- ublizanie, ponizanie
obrazanie kolegdw,
rodzicow i 0séb bliskich
uczniowi

- obrazliwe gesty, gesty
szerzgce nienawisé
kolegdw,

- béjka,

- stwarzanie zagrozenia dla
siebie i innych (np.
popychanie, szarpanie,

5 pkt. kazdorazowo

20 pkt. kazdorazowo
15 pkt. kazdorazowo

do 50 pkt.
kazdorazowo

do 50 pkt.
kazdorazowo

nauczyciel
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niebezpieczne zabawy
przynoszenie do szkoty
niebezpiecznych
przedmiotow i substancji),
- pobicia z uszczerbkiem na
zdrowiu,

- rozpylanie
niebezpiecznych substancji,
petard itp.

do 100 pkt.
kazdorazowo

20 pkt. kazdorazowo

bieganie po korytarzu 3 pkt. kazdorazowo nauczyciel

nieusprawiedliwiona 5 pkt. za kazdg wychowawca wychowawca nie

godzina godzine usprawiedliwia
pojedynczych
godzin

pojedyncze 10 pkt. za kazda nieobecnych bez

nieusprawiedliwione godzine wczesniejszego

godziny w $rodku dnia zwolnienia

nieusprawiedliwione 2 pkt. kazdorazowo wychowawca

spdznienie na lekcje

samowolne opuszczenie 20 pkt. kazdorazowo nauczyciel

terenu szkoty

przebywanie poza 5 pkt. kazdorazowo nauczyciel

wyznaczonym miejscem

przed lekcjami i w czasie

przerw w tym w stotowce (z

wyjatkiem oséb jedzgcych

obiad)

niewywigzanie sie ze 5-10 pkt. nauczyciel

zobowigzania kazdorazowo

zucie gumy, jedzenie i picie | 5 pkt. kazdorazowo, w | nauczyciel

(poza woda mineralng) na klasie IV — 4 pkt.

lekcji bez zgody nauczyciela,

Smiecenie na terenie szkoty | 5 pkt. kazdorazowo nauczyciel

wulgarne stownictwo, 10 pkt. kazdorazowo nauczyciel

wulgarne lub niestosowne

napisy badz obrazki w

zeszytach, ksigzkach,

na koszulkach, fawkach

uzywanie telefonow 10 pkt. kazdorazowo nauczyciel
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komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych
(mp4 smartwatch, itp.) bez
zgody nauczyciela w szkole

fotografowanie, 30 pkt. kazdorazowo nauczyciel

nagrywanie, filmowanie

0sob, 50 pkt. kazdorazowo

upublicznianie tych

materiatow

ostentacyjne okazywanie 5 pkt. kazdorazowo nauczyciel

uczué

makijaz 5 —15 pkt. nauczyciel
kazdorazowo

niewtasciwy ubior 5 — 15 pkt. nauczyciel

(odstoniete posladki, kazdorazowo

brzuch, dekolt),

pomalowane paznokcie,

kolczyki na twarzy, noszenie

czapki lub kurtki w szkole

pofarbowane wiosy, 25 pkt.razw wychowawca
semestrze

brak stroju odswietnego 5 pkt. kazdorazowo wychowawca

podczas uroczystosci

szkolnych

ktamstwa i oszustwa 5 -15 pkt. nauczyciel
kazdorazowo

odpisywanie lekgji, 5 -20 pkt. nauczyciel

Scigganie, plagiat kazdorazowo

niszczenie sprzetu 5 — 20 pkt. nauczyciel

szkolnego, mienia kazdorazowo

kolezanek/kolegéw

kradziez, wymuszenia 50 pkt. kazdorazowo nauczyciel

pieniedzy, inne wytudzenia

samowolne wyjscie z lekcji, | 15 pkt. kazdorazowo nauczyciel

opuszczenie sali bez zgody

nauczyciela,

brak rozliczenia sie z 10 pkt. kazdorazowo nauczyciel

bibliotekg szkolng w bibliotekarz,

terminie wyznaczonym wychowawca

przez nauczyciela
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bibliotekarza

posiadanie, stosowanie lub
namawianie innych do
sprobowania uzywek
(alkohol, narkotyki,
papierosy, e-papierosy,
napoje energetyzujace,
dopalacze)

30 pkt. kazdorazowo

nauczyciel

nie respektowanie
Regulaminu udostepniania
darmowych podrecznikéw
szkolnych

5 pkt. kazdorazowo

nauczyciel
bibliotekarz

nie korzystanie z dziennika
elektronicznego (klasy 6-8)

5 pkt. kazdorazowo

wychowawca
nauczyciel

aroganckie i lekcewazgce
zachowanie wobec
nauczyciela

lub innego pracownika
szkoty

10 — 30 pkt.
kazdorazowo

nauczyciel

niezgodne z
obowigzujgcymi zasadami i
normami zachowania w
szkole oraz poza szkotg (np.
wycieczki, kino, uroczystosci
szkolne, dyskoteki,
internet),

do 50 pkt.
kazdorazowo

nauczyciel

naruszenie czci i godnosci
drugiej osoby, zniestawienie
(réwniez w internecie)

30 — 50 pkt.
kazdorazowo

nauczyciel

znecanie sie nad innymi
uczniami

50 pkt. kazdorazowo

nauczyciel

wejscie w konflikt z
prawem, dopuszczenie sie
wykroczen, ktére naruszajg
przyjete zasady szkolne,
moralne i spoteczne

100 pkt. kazdorazowo

nauczyciel
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bierny udziat ucznia w 10 pkt. kazdorazowo nauczyciel
dziataniach podlegajacych
karze (przygladanie sie
niewtasciwym
zachowaniom innych)

podzeganie do béjki, 20 pkt. kazdorazowo

przemocy i agresji

nieszanowanie symboli 10 pkt. kazdorazowo nauczyciel
narodowych i religijnych

nagana dyrektora 10 — 30 pkt. nauczyciel
kazdorazowo
brak maseczki w 5 pkt. kazdorazowo nauczyciel w czasie gdy
przestrzeniach wspélnych, obowigzuje
noszenie
maseczek
inne ujemne 1-10 pkt. nauczyciel
kazdorazowo
UWAGA:

Jezeli uczen uzyskat ponad 100 punktéw ujemnych, moze zostaé przeniesiony do klasy
réwnolegte;.

Wychowawca udziela uczniowi stownej nagany na forum klasy po otrzymaniu przez niego
minimum 50 ujemnych punktéw.

Bez wzgledu na ilos¢ uzyskanych punktéw wzorowej i bardzo dobrej oceny nie moze

otrzymadé uczen, ktory otrzymat punkty ujemne za:
- wagary, ucieczki z lekcji;
- brak szacunku dla pracownikéw szkoty i innych oséb;
- stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych uczniow.

Bez wzgledu na tgczng liczbe uzyskanych punktéw ocene naganng z zachowania otrzymuje
uczen, ktéry: wykorzystujgc zrodta informacji medialnej i multimedialnej ( np. Internet) oraz
wszelkiego rodzaju nosniki informacji zaréwno analogowe, jak i cyfrowe (np. Pen Drivery,
ptyty, kasety, telefony komorkowe, MP3 itp.):

a) fotografowat lub nagrywat nauczycieli, pracownikéw szkoty lub inne osoby bez ich zgody,
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b) rozpowszechniat teksty badz zdjecia przynoszgce ujme dobremu imieniu szkoty, jej
pracownikom lub innym osobom,

c) publicznie wyrazat sie w sposdb obrazliwy wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
innych osob,

d) naruszyt godnosc¢ osobistg nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych osdb,

e) dopuscit sie publicznego osmieszenia, upokorzenia, zniestawienia nauczyciela, pracownika
szkoty lub innej osoby,

f) zastraszat lub grozit nauczycielowi, pracownikowi szkoty lub innej osobie.

Bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktéow wyzszej oceny niz nieodpowiednia nie moze
otrzymac uczen, ktory otrzymat Nagane Dyrektora SP 79.

Nagane Dyrektora SP 79 dopina sie do arkusza ucznia.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§97

1. Dokumenty wystawiane przez szkote, opatrywane podtuzng pieczecig urzedowg o
nastepujacej tresci:

ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 3
61-432 Poznan, ul. Jesionowa 14
tel./fax 61 832 14 12, 513 155 109
tel. 61 832 08 11 fax 61 830 37 09
NIP 763-17-00-324, REGON 302490677

2. Piecze¢ urzedowg szkoty (z godtem w czesci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza sie tylko na dokumentach szczegdlnej wagi , takich jak sSwiadectwo, kopia
Swiadectwa, arkusz ocen ucznia, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.
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3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okredlajg
odrebne przepisy.

4. Szkotfa prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§98

1. Szkota posiada sztandar.
Sztandar szkoty podnosi range waznych uroczystosci szkolnych, takich jak: rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, Swieto Niepodlegtosci, Dziers Patrona, Swieto 3 Maja.

3. Sztandarem opiekuje sie Dyrektor szkoty oraz poczet sztandarowy.
Cztonkdw pocztu sztandarowego wyznacza Dyrektor szkoty.

§99
3. Ustala sie Dzien Patrona.
- Szkota w marcu,
- Przedszkole nr 43 w kwietniu
-Przedszkole nr 104 w dniu 5 listopada
§ 100

1. Rady pedagogiczne przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej oraz
w bibliotece szkolne;j.

§101

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.
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